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YONETMELIK

Yasar Universitesinden:
YASAR UNIVERSITESI TASARIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag )

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Yasar Universitesi Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina ve
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Yasar Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Merkez (YUTAM): Yasar Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriint,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin miidiir yardimcilarini,

¢) Rektor: Yasar Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Yasar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder. .

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkez, egitim ve Ogretimin, tasarim ve inovasyonun desteklenmesi
amaciyla, cesitli alanlarin uygulama ihtiyact ve bazi meslek dallarmin hazirlik ve destek
faaliyetleri, yasam gevrelerinin tasarim gereksinimi i¢in tasarimla dogrudan veya dolayh iliskili
alanlarda, egitim - 6gretim, proje, inovasyon, uygulama, yayin, arastirma, kiiltiirel ve akademik
etkinliklerin siirdiiriildiigl bir yiiksekogretim kurumudur.

(2) Bu baglamda Merkezin amaclari;

a) Tasarim alaninda, egitim - 6gretime ve tasarim bilincinin gelismesine katkida bulunmak.

b) Tasarim bilgi, kuram, tarih ve felsefesini gelistirecek teorik ve pratik uygulamalar
yapmak.

¢) Yasam c¢evrelerinin sanat, kiiltiirel etkinlik ve tasarim yollariyla gelistirilmesi i¢in projeler
iiretmek, bunlar1 gelistirmek, yiiritmek, uygulamak ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

¢) Yukaridaki amaglar dogrultusunda hareket eden kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaclarin1 gerceklestirmek tizere asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Her tirli tasarim bilgi ve birikimini gelistirecek, seminer, kongre, konferans, bilimsel
toplant1 diizenlemek, internet, radyo ve TV programlar1 hazirlamak, yayinlar yapmak.

b) Inovasyona yonelik 6zgiin tasarim projeleri olusturmak ve onlarin iretilip kullanilmasini
saglamak.

c¢) Fikri ve sinai haklar konusunda ihtiyag sahiplerine yardimei olmak.

¢) Cesitli kurum ve kisilerden gelecek talepler dogrultusunda, {iniversite-sanayi isbirligi
anlayis1 i¢cinde, tasarim projeleri liretmek, gerektiginde uygulanmasini ve denetlemesini saglamak.

d) Danismanlik hizmeti vererek hem tasarimin hem bdlgenin gelismesine katkida bulunmak,
Tirkiye’de tasarimin gelismesini desteklemek ve bu baglamdaki girisimlerde aktif yer almak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlar:

MADDE 7 — (1) Merkez asagidaki organlardan olusur:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir )

MADDE 8 — (1) Midiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim {iiyeleri
arasindan, li¢ yil i¢in gorevlendirilir. Miidiir, ayn1 zamanda Yonetim Kurulu baskanidir. Siiresi
sona eren Midiir, tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Rektor, Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak tizere Universite personeli arasindan en
fazla iki kisiyi, Miidiiriin énerisi ile midir yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

(3) Miidiir yardimcilarindan biri, miidiir gérev basinda olmadigi zaman vekalet eder. Miidiir
yardimcilarinin da bulunmadigi hallerde, Yonetim Kurulu tiyeleri kidem sirasina gore Midiirliige
vekalet eder.

(4) Midiiriin gorev siiresi bittiginde veya gorevinden ayrildiginda, yardimcilarinin da gorevi
kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Midir, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar
dogrultusunda ¢aligir ve agsagidaki gorevleri yapar:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkeze ait mekan, ara¢c ve gere¢ ihtiyaglarimi saptamak ve bunlarin karsilanmasini
saglamak.

c) Merkez tarafindan ytriitiilebilecek proje tekliflerini veya protokollerini hazirlamak; bu
projelerin uygulanabilmesi igin gerekli girisimleri Rektorliik gézetiminde gergeklestirmek.

¢) Proje gelirlerinin dagitilmasi konusunu Rektorliiglin onayma sunmak, onaylanan
prensipleri uygulamak.

d) Yonetim Kurulu'nun kararlarini ve hazirladigi ¢aligma programini1 uygulamak, ¢alismalari
denetlemek.

e) Universite kadrolarindan gerekli alt birimlerin kurulup gorevlendirilmesini Rektorlik
onaytyla gerceklestirmek.

f) Her akademik yilin sonunda, Yo6netim Kuruluyla birlikte Merkezin faaliyetlerini igeren bir
rapor diizenlemek ve Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Ydnetim Kurulu; Miidiir baskanhglnda Rektdr tarafindan gorevlendirilen
toplam bes kisiden olusur. Uyelerinin gorev siiresi lig yildir. Siiresi dolan tiyeler yeniden segilebilir.
Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak {izere yeni iiyeler yukarida
belirtilen sekilde gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin daveti iizerine ve yilda en az iki kere toplanir.

(2) Yonetim Kurulu, en az ii¢ kisinin katilimu ile toplanir ve en az ii¢ oy ile karar verir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda kararlar alir.
Midiiriin her akademik yilin sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine katkida
bulunur, raporu degerlendirir. Proje gelirlerinin dagitilmast konusunda genel prensipleri belirler ve
bir sonraki doneme ait galisma programini diizenler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali konular

MADDE 12 — (1) Merkezin mali konulardaki is ve islemlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Personel Ihtlyacl

Madde 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde yrtirliige girer.

Yiiriitme .

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yasar Universitesi Rektorii ytirtitiir.






